COMUNE DI ROCCADIBOTTE

PROVINCIA DI L’AQUILA

Verbale di deliberazione della GIUNTA COMUNALE

N°30 OGGETTO: PROROGA UTILIZZAZIONE DIRETTA DI N. 1 LAVORATORE

Data 24.06.2010 SOCIALMENTE UTILE PERCETTORE DI TRATTAMENTO PREVIDENZIALE ED
INTEGRAZIONE ORARIA.-

DELG320

L’anno duemilaDIECI il giorno VENTIQUATTRO del mese di GIUGNO alle ore 14,05, nella sala
delle adunanze del Comune suddetto, convocata con appositi avvisi, la Giunta Comunale si ¢ riunita alla
presenza dei Sigg.ri :

PRESENTI ASSENTI
Sindaco: PIETROLETTI RENATO Presente
Assessori: MAIALETTI Mauro Assente
MARZOLINI Elvino Assente
MEUTI Pietro Presente
DI CLEMENTE Peppina Presente

Partecipa il Segretario Comunale D.ssa Elena GAVAZZI

Il Presidente, Sig. PIETROLETTI Renato - Sindaco, constatato che gli intervenuti sono in numero
legale, dichiara aperta la riunione ed invita i convocati a deliberare sull’oggetto sopraccitato;

LA GIUNTA COMUNALE

Vista l'allegata proposta di deliberazione;
Visti i pareri favorevoli resi a norma dell’art. 49 del D. Lgs. n. 267/2000 dai responsabili dei servizi interessati;

Visto lo Statuto Comunale;
Visto il D. Lgs. n. 267/2000;
Con voti unanimi, resi nei modi di legge,

DELIBERA

Di ritenere la premessa narrativa parte integrante e sostanziale;

2. Diapprovare integralmente la allegata proposta di deliberazione;

3. Didisporre I'utilizzazione del lavoratore, Sig.ra Liberati Maria Letizia percettore di trattamento previdenziale
ex art. 7 del D. Lgs.vo n. 468/1987, come in premessa meglio specificato e come meglio esplicitato nella
determinazione n. 136/42 sopra citata, per n. 36 ore settimanali, relativamente al periodo 28.06.2010
26.12.2010, in luogo delle 20 ore previste, fatta salva la presentazione della richiesta di proroga da parte
del lavoratore di che trattasi alla sede INPS di Avezzano, per il tramite del Centro per I'lmpiego;

4. Di assumere a carico del Comune l'onere relativo al pagamento della differenza oraria per n. 16 ore
settimanali, per I'importo mensile di € 721,24, quale calcolato dall’ufficio competente;

5. Di dare pertanto atto che la spesa complessiva di € 4.327,44, sara imputata all'intervento 1.01.02.01 del
bilancio C.E.;

6. Di dare atto che l'utilizzazione diretta del suindicato lavoratore, con l'integrazione oraria disposta con il
presente atto, non determina l'instaurazione di un rapporto di lavoro;

7. Di dare atto che nessun onere di tipo previdenziale e/o assistenziale potra essere posto a carico di questo
ente, attesto che il lavoratore “de quo” € gia percettore di trattamento previdenziale;



8. Didare atto che non si procedera al rimborso al lavoratore de quo delle spese di viaggio, in considerazione
della effettuata integrazione;

9. Didemandare agli Organi ed Uffici del Comune quanto necessario all’attuazione della presente;

10. Di demandare al responsabile del servizio 'assunzione degli impegni di spesa relativi;

Infine, stante l'urgenza, con separata votazione unanime, la presente deliberazione €& dichiarata
immediatamente eseguibile ex art. 134/4 del D. Lgs. n. 267/2000.



COMUNE DI ROCCA DI BOTTE
Provincia di L’ AQUILA

Data OGGETTO : PROROGA UTILIZZAZIONE DIRETTA DI N. 1 LAVORATORE
24.06.2010 SOCIALMENTE UTILE PERCETTORE DI TRATTAMENTO PREVIDENZIALE ED
T INTEGRAZIONE ORARIA.-
IL SINDACO

Premesso che con determinazione del Responsabile del servizio n. 136/42 in data 23.06.2009, veniva disposta
l'utilizzazione diretta, ai sensi delle disposizioni di cui allart. 7 del D. Lgs.vo n. 468/1987, del lavoratore, Sig.ra
Liberati Maria Letizia, percettore di trattamento previdenziale, fino alla scadenza dell'indennita di mobilita in deroga
in relazione all’accordo quadro regionale CICAS del 20.05.2009, e pertanto fino alla scadenza del 27.12.2009;

Che I'utilizzazione del predetto lavoratore & stata disposta per n. 20 ore settimanali e senza alcun onere a carico del
Comune;

Vista la deliberazione di G.C. n. 38 del 20.07.2009, veniva disposta, per i motivi in essa deliberazione esposti,
l'utilizzazione del predetto lavoratore, per n. 36 ore settimanali relativamente al periodo 21.07.2009/27.12.2009, e
quindi fini alla data di scadenza dell'indennita di mobilita in proroga;

Visto che con verbale C.I.C.A.S. in data 10.11.2009 ¢ stata, tra 'altro, disposta la proroga di 26 settimane della
mobilita in deroga in favore dei lavoratori utilizzati in ASU ex art. 7 del D. Lgs. 468/97 per i quali, nel periodo
01.10.2009 al 31.01.2009, sia scaduta o venga a scadere I'indennita di mobilita in deroga;

Che, conseguentemente, con deliberazione di G.C. n. 54 del 16.12.2009, esecutiva, veniva disposta I'utilizzazione
del lavoratore di che trattasi, ai sensi della normativa sopra richiamata, per ulteriore 26 settimane, e quindi per il
periodo 28.12.2009/27.06.2010, e per n. 36 ore settimanali in luogo delle 20 previste;

Visto il verbale C.I.C.A.S. in data 28.04.2010 con il quale € stata, tra I'altro, disposta la proroga di 26 settimane della
mobilita in deroga in favore dei lavoratori utilizzati in ASU ex art. 7 del D. Lgs. 468/97 per i quali, nel periodo dal
01/04/2010 al 31/07/2010, sia scaduta o venga a scadere I'indennita di mobilita in deroga;

Tenuto conto altresi che la proroga € condizionata all’'utilizzo del lavoratore a tempo pieno, con assunzione a carico
dell’Ente utilizzatore dell'importo integrativo, secondo quanto disposto dall’art. 8 del D.Lgs. 468/1997;

Visto che con nota acclarata al n. 2837 di protocollo, in data 07.06.2010, il lavoratore di che trattasi ha dichiarato la
propria disponibilita alla utilizzazione in ASU presso questo Ente, a decorrere dal 28.06/2010;

Ritenuta la possibilita di prorogare I'utilizzo del predetto lavoratore con decorrenza dal 28.06.2010 fino alla ulteriore
scadenza della predetta indennita di mobilita in deroga, e quindi fino alla data del 26.12.2010, fatta salva la
presentazione della richiesta di proroga da parte del lavoratore stesso alla sede INPS di Avezzano, per il tramite del
Centro per I'lmpiego;

Dato atto che l'utilizzo sara pertanto disposto, in adempimento delle prescrizioni di cui alla lettera h) del verbale
C.I.C.A.S. sopra richiamato, per n. 36 ore settimanali, in luogo delle 20 ore previste, stante anche la permanenza
dei motivi alla base della integrazione oraria, come disposta con deliberazione di G.C. n. 38/09, sopra riportata e
che qui si intendono integralmente richiamati;

Tenuto conto che la spesa relativa al maggior lavoro prestato per n. 16 ore settimanali dovra essere assunta a
carico del Comune;

Che la qualifica del predetto dipendente & da ritenersi corrispondente alla Categoria B3 di cui al vigente contratto
dipendenti EE.LL.;

Che la spesa per il periodo di che trattasi, calcolata su base mensile in complessivi € 721,24, pud quantificarsi in
complessivi € 4.327,44;

Dato atto che la spesa sara imputata all'intervento 1.01.02.01 del bilancio C.E., approvato con deliberazione
consiliare n. 31 del 19.06.2010;

Dato atto, altresi, del rispetto nella adozione del presente provvedimento del limite di spesa di cui al comma 562
della legge 296/2006;

Visto il D.Lgs.vo n. 267/2000;

PROPONE



—_

4)
5)
6)
7
8)

9)

Di ritenere la premessa narrativa parte integrante e sostanziale del presente atto;

Di approvare integralmente la presente proposta di deliberazione;

Di disporre I'utilizzazione del lavoratore, Sig.ra Liberati Maria Letizia percettore di trattamento previdenziale
ex art. 7 del D. Lgs.vo n. 468/1987, come in premessa meglio specificato e come meglio esplicitato nella
determinazione n. 136/42 sopra citata, per n. 36 ore settimanali, relativamente al periodo 28.06.2010
26.12.2010, in luogo delle 20 ore previste, fatta salva la presentazione della richiesta di proroga da parte
del lavoratore di che trattasi alla sede INPS di Avezzano, per il tramite del Centro per I'lmpiego;

Di assumere a carico del Comune l'onere relativo al pagamento della differenza oraria per n. 16 ore
settimanali, per 'importo mensile di € 721,24, quale calcolato dall’'ufficio competente;

Di dare pertanto atto che la spesa complessiva di € 4.327,44, sara imputata all'intervento 1.01.02.01 del
bilancio C.E.;

Di dare atto che l'utilizzazione diretta del suindicato lavoratore, con lintegrazione oraria disposta con il
presente atto, non determina I'instaurazione di un rapporto di lavoro;

Di dare atto che nessun onere di tipo previdenziale e/o assistenziale potra essere posto a carico di questo
ente, attesto che il lavoratore “de quo” & gia percettore di trattamento previdenziale;

Di dare atto che non si procedera al rimborso al lavoratore de quo delle spese di viaggio, in considerazione
della effettuata integrazione;

Di demandare agli Organi ed Uffici del Comune quanto necessario all’attuazione della presente;

10) Di demandare al responsabile del servizio 'assunzione degli impegni di spesa relativi;
11) Di dichiarare la presente deliberazione immediatamente eseguibile ex art. 134/4 del D. Lgs. n. 267/2000.

IL SINDACO
f.to Dr. Renato Pietroletti

PARERI EX ART. 49 D.LGS.VO N. 267/2000

in ordine alla regolarita tecnica: favorevole,

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO
f.to Dr. Elena Gavazzi

in ordine alla regolarita contabile: favorevole,

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO
f.to Dr. Giuseppe Marzolini
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Approvato e sottoscritto.
IL PRESIDENTE IL SEGRETARIO COMUNALE

f.to Dr. Renato Pietroletti f.to Dr. Elena Gavazzi

Il sottoscritto, visti gli atti d’ufficio,
ATTESTA
— che la presente deliberazione:
— e stata affissa all’albo pretorio comunale il giorno 2 LUG. 2010, per rimanervi per quindici giorni consecutivi (art.
124, c. 1, del T.U. 18.08.2000, n. 267);

- e stata compresa nell’elenco n. 3316, in data 2 LUG. 2010, delle deliberazioni comunicate ai capigruppo
consiliari (art. 125, del T.U. n. 267/2000);
E’ COPIA CONFORME ALL'ORIGINALE.

Dalla residenza comunale, Ii 2 LUG. 2010
Il responsabile del servizio

f.to Elena Gavazzi

Il sottoscritto, visti gli atti d’ufficio,
ATTESTA
che la presente deliberazione:
— e divenuta esecutiva il giorno .........ccocceerieiiiiiinie e , decorsi 10 giorni dalla pubblicazione (art. 134, c. 3,
del T.U. n. 267/2000);

- e stata affissa all’albo pretorio comunale, come prescritto dall’art. 124, c. 1, del T.U. n. 267/2000, per

quindici giorni consecutivi dal ..........cccceiriiii i Al e

Dalla residenza comunale, li ...........ccccccccoeiiiiiiiiiiiiiiinnnnnnn.

Il responsabile del servizio

Dr. Giuseppe Marzolini



